Zwracam si¢ z prosba o wyjasnienie, czy zgodnie z RMG z dn. 17.09.1999 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach elektry-
cznych kierujacy zespotem pracownikow kwalifikowanych moze jednoczes$nie
petnié¢ funkcje dopuszczajacego, a zwlaszcza w warunkach szczegdlnego zagrozenia
dlazdrowiaizycia ludzkiego.

Czy sytuacja, w ktorej kierujacy zespotem pracownikow kwalifikowanych, pet-
nigc jednoczesnie funkcje dopuszczajacego, przygotowuje miejsce pracy, a nastgpnie
sprawdza przygotowanie miejsca pracy, przyjmuje je od siebie —jezeli przygotowane
zostato wlasciwie —jest prawnie dopuszczalne i zgodne z Rozporzadzeniem?

Ministerstwo Gospodarki — Departament Energetyki w pismie DE-VII-KA/077/
49/06 Ldz. 1101/06 z dnia 3 lipca 2006 . w tej sprawie zamie$cilo interpretacje rozpo-
rzadzeniajak nastepuje:

Prawodawca majac na wzgledzie najwyzsze dobro jakim jest zycie ludzkie usta-
nowit takie zasady organizacji pracy w energetyce, ktore w maksymalnym stopniu
gwarantowalyby bezpieczenstwo przy wykonywaniu zlecanych prac. Nie ulega
watpliwosci, ze wigkszo$¢ prac wykonywanych przy urzadzeniach i instalacjach
energetycznych stanowi szczegolne zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzkiego.

Wg § 2 pkt 17) ww. rozporzadzenia funkcje dopuszczajacego moze petni¢ wyzna-
czony przez poleceniodawce pracownik posiadajacy wazne swiadectwo kwalifika-
cyjne na stanowisku eksploatacji i upowaznienie pisemne od prowadzacego eksplo-
atacje przedmiotowych urzadzen i instalacji energetycznych do wykonywania czyn-
nos$ci taczeniowych w celu przygotowania miejsca pracy. Natomiast wg § 2 pkt 19)
funkcje kierujacego zespotem pracownikéw moze pelni¢ wyznaczony przez polece-
niodawce pracownik posiadajacy wazne §wiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku
eksploatacji kierujacy zespotem pracownikow.

Jednoczesnie przepisy Rozdzialu 3. ww. rozporzadzenia pt. ,,Organizacja pracy
przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych” okreslaja szczegotowe obowigzki
0s0b, ktorym powierzono zapewnienie bezpiecznego wykonywania m.in. prac
eksploatacyjnych, remontowych, rozruchowych itp., przy urzadzeniach i instalacjach
elektrycznych w tym dopuszczajacego (§ 69, § 76 1 § 85) 1 kierujacego zespotem
pracownikow (§ 711§ 85).

Uwzgledniajac ww. przepisy, uprawnionym jest stwierdzenie, ze podstawowe
zadania dopuszczajacego i kierujacego zespolem pracownikow rédznig si¢ co do ich
zakresu.




Zdaniem Departamentu Energetyki przepisy ww. rozporzadzenia nie zabraniaja
kategorycznie taczenia funkcji dopuszczajacego i kierujacego zespotem
pracownikow.

Poniewaz postawione pytanie dotyczy prac wykonywanych w warunkach
szczegblnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego, decyzja odnoénie laczenia
ww. funkcji podjeta powinna by¢ za zgoda wykonawcy i poleceniodawcy, a dopusz-
czajacy powinien by¢ imiennie wyznaczony przez poleceniodawce i posiadaé
wlasciwe kwalifikacje i doswiadczenie (Swiad. kwalif. D i E). Wiaczenie dopusz-
czajacego do zespotu pracownikéw wykonujacych prace powinno nastapi¢ dopiero
po przygotowaniu miejsca pracy i dopuszczeniu do pracy.
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